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Характеристика образовательного учреждения. 

Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение «Белослуд-

ский детский сад» - организация, реализующая основную общеобразователь-

ную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей 

направленности. МДОУ «Белослудский детский сад» расположен по адресу: 

ул. Космонавтов, 3, с.Белослудское,  Ирбитского района Свердловской обла-

сти. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Белослуд-

ский детский сад» введено в эксплуатацию в 1969 году. Режим работы дет-

ского сада:  

5-дневная рабочая неделя с выходными днями (суббота, воскресенье). Груп-

пы с 10- часовым пребыванием детей работают с 7.30 ч. до 17.30 ч. Детский 

сад посещали 23  воспитанника  в возрасте от 1,5 до 8 лет. 

Количество групп - 2. 

-  разновозрастная группа младшего дошкольного возраста -13 чел.;  

-  разновозрастная группа старшего дошкольного возраста -10 чел. 

 

Организация учебного процесса, качество подготовки 

Организация учебного процесса регламентирована учредительным докумен-

том (Уставом ДОУ). Образовательный процесс осуществляется в соответ-

ствии с ООП – ОП ДО МДОУ «Белослудский детский сад» разработанной 

педагогическим коллективом, в соответствии с Федеральным государствен-

ным образовательным стандартом дошкольного образования утверждённого 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 

октября 2013г. № 1155,  с учетом  «Примерной основной образовательной 

программы дошкольного образования», одобренной решением федерального 

учебно-методического объединения по общему образованию от 20 мая 2015г. 

№ 2/15I и Примерной рабочей программы воспитания для образовательных 

организаций, реализующих образовательные программы дошкольного обра-

зования одобренной решением Федерального учебно- методического объ-

единения по общему образованию (протокол № 2/21 от 1 июля 2021 года): 

•          в обязательной части  инновационной программы дошкольного обра-

зования «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Кома-

ровой, Э. М. Дорофеевой. — издание пятое (инновационное), испр. и доп. — 

М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2019г. 

•          в части, формируемой участниками образовательных отношений, с 

использованием: 

1.         образовательной программы «Азы финансовой культуры для до-

школьников»: пособие для воспитателей, методистов и руководителей до-



школьных учреждений /Л.В. Стахович, Е.В. Семенкова, Л.Ю. Рыжановская. 

(- 2-е изд.- М.: ВИТА-ПРЕСС, 2019); 

2.         Парциальная программа художественно-эстетического развития детей 

2–7 лет в изобразительной деятельности (формирование эстетического отно-

шения к миру) «ЦВЕТНЫЕ ЛАДОШКИ». /Лыкова И.А. (издание 16-е пере-

раб.- М.: ИД «Цветной мир», 2019. – 136 с.,) . 

Объем обязательной части Программы составляет 85% ,  объем, части фор-

мируемой участниками образовательных отношений, составляет 15%.          

  

Отслеживание уровней развития детей осуществляется на основе педагогиче-

ской диагностики. По всем параметрам ведется педагогический мониторинг, 

проводится коррекционная работа. Для определения эффективности воспита-

тельно-образовательной работы педагогами была проведена оценка выпол-

нения программ, сделан анализ. Дети, посещающие детский сад, при диагно-

стике показали неплохой уровень развития по всем направлениям. 

 

      Мониторинг качества освоения детьми основной общеобразовательной 

программы за 2021-2022 уч.год в разновозрастной группе старшего до-

школьного возраста показал следующие результаты: 

 

 

 Диагностика развития детей 5-7лет на конец года показала следующее: дети 

хорошо адаптированы к детскому саду и подготовлены к школе. Умеют об-

щаться со взрослыми и детьми, общение конструктивно и деятельно. Отри-

цательное влияние на процесс обучения оказали частые пропуски воспитан-

ников по неуважительным причинам.  

 

 

Образовательные  

области 

Начало года Конец года 

высокий средний низкий  высокий средний низкий 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

47 61 14 

 

 86 14 0 

Познавательное  

развитие 

28 44 28  58 28 14 

Речевое  

развитие 

16 42 42  29 57 14 

Художественно-

эстетическое развитие 

28 58 14  90 10 0 

Физическое  

развитие 

44 28 28  42 58 0 



 

Мониторинг качества освоения детьми основной общеобразовательной 

программы за 2021-2022 уч.год  в разновозрастной  группе младшего до-

школьного возраста показал следующие результаты: 

 

Анализируя  результаты   усвоения  детьми программного материала  можно 

проследить  положительную динамику по всем  образовательным областям 

развития. Положительное  влияние на процесс  обучения оказывает исполь-

зование  приёмов развивающего обучения, индивидуального подхода к де-

тям, использование  развивающих речевых игр. Отрицательно влияют на 

процесс обучения пропуски воспитанников по болезни . 

Воспитательно- образовательная работа в ДОУ построена в едином контексте 

творческого развития ребенка, формирующего продуктивное воображение и 

творческое мышление. Педагогические условия, в т.ч. создание развивающей 

среды воспитания, обеспечения направлений развития детей программно-

методическими материалами, использование показателей диагностики 

развития детей в воспитательном процессе показывает, что в целом детский 

сад продолжает добиваться хороших результатов умственного, эстетического, 

физического развития дошкольников. 

В работе ДОУ большое внимание уделяется охране и укреплению здоровья 

детей. Для укрепления здоровья дошкольников в ДОУ осуществляется ком-

плекс профилактических мероприятий: 

             • профилактические прививки; 

  • система закаливающих процедур: ходьба по ребристым дорожкам, 

воздушные ванны, утренняя гимнастика на улице( в тёплый период), гимна-

стика после сна. 

  • профилактика инфекционных заболеваний. 

В  ДОУ проводится:  

 ежедневный  осмотр детей во время утреннего приема; 

Образовательные  

области 

Начало года Конец года 

высокий средний низкий  высокий средний низкий 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

0 67 33  0 100 0 

Познавательное  

развитие 

0 67 33  33 67 0 

Речевое  

развитие 

33 0 67  33 67 0 

 

Художественно-

эстетическое развитие 

0 33 67  50 16 34 

Физическое  

развитие 

16 68 16  67 33 0 



  антропометрические  измерения воспитанников; 

 анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год;  

 ежемесячное подведение итогов посещаемости детей;  

 лечебно-профилактические мероприятия:  «C»-витаминизация треть-

его блюда;  

 

 В 2022 году закончили обучение по основной общеобразовательной 

программе - образовательной программе дошкольного образования 6 детей. 

Результатом осуществления образовательного процесса явилась качественная 

подготовка детей к обучению в школе. 83 % детей имеют хорошее физиче-

ское развитие, обучение в школе будет проходить без осложнений и ущерба 

для здоровья. Все воспитанники подготовительной группы имеют эмоцио-

нально благополучное отношение к школе и учению.  

Управление образовательным учреждением. 

Управление муниципальным  дошкольным образовательным учрежде-

нием осуществляется в соответствии:  

*Конвенцией ООН о правах ребёнка  

* Приказом Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 

г. N 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательно-

го стандарта дошкольного образования»; 

 * Постановлением Главного государственного санитарного врача Рос-

сийской Федерации от 28.09.2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных пра-

вил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организа-

циям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;  

* Постановлением Главного государственного санитарного врача Рос-

сийской Федерации от 27.10.2020 г. № 32 «Об утверждении санитарно-

эпидемиологических правил и норм СанПиН 2.3./2.4.3590-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям общественного питания 

населения» 

* Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ 

от 26 августа 2010 г. N 761н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования»  

* Постановление Правительства РФ от 8 августа 2013 г. N 678 «Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников органи-

заций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руково-

дителей образовательных организаций»  

* Постановление Правительства Свердловской области от 25 июня 

2010 г. N 973-ПП «О введении новой системы оплаты труда работников гос-



ударственных организаций Свердловской области, подведомственных Мини-

стерству общего и профессионального образования Свердловской области» 

 * Приказ Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 г. 

N 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образова-

тельной деятельности по основным общеобразовательным программам – об-

разовательным программам дошкольного образования»» 

 * Приказ Министерства образования и науки РФ от 15 января 2014 г. N 

14 «Об утверждении показателей мониторинга системы образования»;  

* Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 октября 

2013 г. N 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (пе-

дагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основ-

ного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»; 

 * Приказ Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. 

N 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной органи-

зации, подлежащей самообследованию»; 

 * Постановление Правительства РФ от 5 августа 2013 г. N 662 «Об 

осуществлении мониторинга системы образования»;  

* иными нормативно-правовыми актами РФ и субъектов РФ.  

Учредительным документом Уставом МДОУ «Белослудский детский 

сад» 

А также следующими локальными документами: 

 * Договором об образовании по образовательным программам до-

школьного образования МДОУ «Белослудский детский сад». 

          * Трудовыми договорами между администрацией и работниками.  

* Коллективным договором.  

* Штатным расписанием.  

* Приказами заведующего  

* Должностными инструкциями, определяющими обязанности работ-

ников ДОУ. 

 * Правилами внутреннего трудового распорядка.  

* Инструкциями по организации охраны жизни и здоровья детей в 

ДОУ.  

* Положением о Совете учреждения.  

* Положением о Педагогическом совете.  

* Положением об оплате труда работников МДОУ и др.  

В течение учебного года продолжалась работа по созданию и обогаще-

нию нормативно- информационного обеспечения системы управления. 

Управление осуществляется на аналитическом уровне. Формы и структура 

управления ДОУ осуществляются в соответствии с современным законода-

тельством на основе принципов единоначалия и самоуправления.                             



 Руководство деятельностью МДОУ осуществляется заведующим 

МДОУ, который назначается на должность и освобождается от должности 

Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство дет-

ским садом и несет ответственность за деятельность учреждения. Органами 

коллегиального управления  Учреждением являются: 

- Общее собрание  работников Учреждения;  

- Педагогический Совет; 

- Совет  Учреждения; 

Общее собрание работников учреждения  МДОУ  за данный период: 

• рассматривало вопрос о необходимости прохождения работниками 

диспансеризации, медицинского осмотра в ЛПУ и ЦПП;  

• обсуждало участие коллектива в муниципальных конкурсах; 

 • рассматривало вопросы профилактики коронавирусной инфекции;  

 

Педагогический совет МДОУ за данный период: 

 • утвердил планово-прогностическую документацию на 2021-2022 

учебный год; 

 • принял и утвердил план работы на год; 

  • рассматривал вопрос повышения квалификации, аттестации педаго-

гических работников МДОУ; 

 • осуществлял общую координацию организации образовательной дея-

тельности в ДОУ.  

  • разработал и принял  «Программу воспитания» в ДОУ. 

 

Совет  учреждения  МДОУ: 

• Заслушал отчет  заведующего  МДОУ об обеспечении безопасных 

условий в ДОУ;  

• рассмотрел вопрос о подготовке помещений и территории к новому 

учебному году. 

 

Организации образовательного процесса. 

Цель образовательного процесса в МДОУ: создание благоприятных 

условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, фор-

мирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психи-

ческих и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуаль-

ными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обуче-

нию в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 



 Основными задачами образовательного процесса в МДОУ являются:  

 Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья 

детей;  

 Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, ху-

дожественно- эстетического и физического развития детей;  

 Создание условий для профессионально-творческого роста педагогов 

в дошкольном образовательном учреждении и проявления социальной ак-

тивности педагогов. 

 Организация образовательного процесса  в ДОУ регламентируется 

Уставом ДОУ, образовательными программами, годовым планом, учебным 

планом, календарным учебным графиком, расписанием НОД (составляется 

на основании программы и в строгом соответствии с СанПиН), рабочими 

программами педагогов, планами воспитательно-образовательной работы. 

Годовой план соответствует целям и задачам ДОУ, составляется с учётом 

анализа воспитательно-образовательной работы за прошедший год.  

Кадровые условия в  МДОУ «Белослудский детский сад» 

          В настоящее время в ДОУ сформирован профессионально грамотный и 

творческий коллектив. Уровень квалификации педагогических работников 

образовательного учреждения для каждой занимаемой должности 

соответствует квалификационным характеристикам  по соответствующей 

должности. 

75 % педагогического персонала имеют среднее педагогическое образование, 

25% - высшее. 

3 педагога ( 75% )- имеют первую квалификационную категорию; 

1 педагог ( 25%) - аттестован на соответствие занимаемой должности. 

Педагогические работники обладают основными компетенциями: 

- в организации мероприятий, направленных на укрепление здоровья 

воспитанников и их физическое развитие; 

-в организации различных видов деятельности и общении воспитанников; 

-в организации образовательной деятельности по реализации основной 

образовательной программы дошкольного образования; 

-осуществляют взаимодействие с родителями (законными представителями) 

воспитанников и работниками образовательного учреждения; 

- владеют информационно-коммуникативными технологиями и применяют 

их в воспитательно-образовательном процессе; 

- осваивают профессиональные образовательные программы повышения 



квалификации. 

В связи с новыми требованиями, предъявляемыми к содержанию 

дошкольного образования, педагогический процесс ДОУ переориентируется 

на создание условий для повышения качества образования. Наибольшая 

эффективность управленческих действий по повышению профессионального 

мастерства каждого педагога решается путем соблюдения системности 

методических мероприятий, наличием обоснованного планирования, 

разнообразием используемых форм методической работы.  

В течение учебного года два педагога подтвердили свое соответствие первой 

квалификационной категории по должности «воспитатель» ; 

один помощник воспитателя освоил профессиональную подготовку по 

должности « младший воспитатель»; 

руководитель прошел профессиональную переподготовку по программе  

« менеджмент в дошкольной образовательной организации». 

 

Полученные знания, умения и навыки нашли отражение в педагогическом 

процессе и способствовали эффективности воспитательно-образовательной 

работы с детьми. 

Таким образом, анализ состояния методического руководства педагогической 

деятельности ДОУ показывает, что содержание, формы и методы руководства 

систематически совершенствуются. Следует продолжать работу по 

совершенствованию знаний педагогов по созданию развивающей предметно-

пространственной  среды, по внедрению  ФГОС  ДО  и инновационных 

технологий в педагогическом процессе ДОУ. 

 

Материально-техническое обеспечение . 

Материально- техническое оснащение и оборудование, пространственная 

организация среды учреждения соответствуют санитарно- гигиеническим 

требованиям, условия труда и жизнедеятельности детей отвечают 

требованиям охраны труда. 

Материальная база периодически преобразовывается, трансформируется. 

В групповых комнатах созданы условия для проведения режимных моментов, 

совместной и самостоятельной деятельности, для проведения 

непосредственной образовательной деятельности :для музыкальной и 

физкультурной деятельности- игрушки, муляжи, изделия народных 

промыслов, Театры разных видов, спортивное оборудование для прыжков, 

метания, лазания. Детская мебель для практической деятельности, игровая 

мебель, атрибуты для сюжетно- ролевых игр, уголок природы для 



экспериментирования, книжный,  театрализованный , ИЗО- уголок, 

физкультурный, дидактические,  настольно- печатные игры, конструкторы. 

На участке детского сада: прогулочные веранды, игровое и функциональное и 

спортивное оборудование, В свободных помещениях оборудованы изо- 

студия с выставкой картин различного жанра, спортивный мини-зал с 

нетрадиционным спортивным оборудованием 

Для улучшения материально-технического обеспечения проведены 

следующие работы: 

1. Произведен  косметический ремонт коридоров ДОУ; в пищеблоке. 

2. Изготовлен пожарный щит , приобретены  два огнетушителя, произведен 

ремонт пожарной сигнализации. 

3. Приобретены игрушки, дидактический материал, ноутбук. 

4. Проведена проверка системы вентиляции. 

5. Проведена проверка электроустановок в здании. 

  

 сотрудники ДОУ     своевременно проходят медицинские осмотры               

и санитарно-гигиеническое обучение 

 В МДОУ разработаны: паспорт комплексной безопасности, 

антитеррористической защищённости; 

 регулярно  проводятся  инструктажи по пожарной безопасности , 

охране труда, электробезопасности,  охране жизни и здоровья детей; 

 приобретены моющие, чистящие и дезинфицирующие средства 

 

Результатом этой работы является: безаварийная  работа всего оборудования 

учреждения и отсутствие нарушений требований СанПИн, пожарной, 

электробезопасности и правил по охране труда. 

Финансовые затраты : 

№ п/п наименование работ, тваров, услуг сумма 

1. Моющие, чистящие, дезинфицирующие, 

хозяйственный инвентарь 

10000-00 

2. 

медицинские осмотры  сотрудников, 

детей 

51000-00 

3. Стройматериалы 18000-00 

4. производственный контроль 24000-00 



5. Игрушки, дидактический материал, 

ноутбук 

48000-00 

6. дератизация помещений, детской уличной 

площадки 

6847-00 

Исходя из всего  вышесказанного , можно сделать вывод: в учреждении 

созданы хорошие материально- технические  условия  для реализации 

образовательной программы дошкольного образования, но они требуют 

постоянного совершенствования и материальных вложений на приобретение: 

учебных изданий, дидактических материалов, аудио и видео -материалов, 

электронных образовательных ресурсов, спортивного, оздоровительного, 

игрового   оборудования и т.д. 

 

Информационное обеспечение. 

1. Применяется коммуникационно-информационные технологии (КИТ) 

в административной и учебно-методической работе МДОУ. 

2. Обновление и обслуживание баз данных (БД): 

           3. Осуществляется администрирование сайта МДОУ, размещение ин-

формации на сайте  КАИС ИРО и др. Создан сайт ДОУ, на котором размеще-

на  информация согласно законодательству РФ. Адрес сайтаhttp:// 
belosludsad.uoirbitmo.ru 

Педагогами и специалистами систематически пополняется информация 

на сайте ДОУ. Доступ к Интернет – сети ограничен. 

 Осуществляется редактирование и подготовка к печати материалов по 

обобщению передового педагогического опыта. Осуществляется информаци-

онно-техническая поддержка и сопровождение мероприятий МДОУ. Осу-

ществляется обучение педагогов применению ИКТ в различных аспектах де-

ятельности ДОУ: педагоги овладевают навыками работы с информационны-

ми Интернет- ресурсами. ИКТ используются педагогами в методической ра-

боте и в период прохождения аттестационных испытаний: презентации, ана-

литические отчеты и мероприятия для детей и родителей сопровождаются 

мультимедийными презентациями и видеофильмами.  

Независимая оценка качества образования. 

В ДОУ создана и функционирует внутренняя система оценки качества 

дошкольного образования.  Целью организации внутренней системы оценки 

качества образования является анализ исполнения законодательства в обла-

http://belosludsad.uoirbitmo.ru/


сти образования и качественная оценка  воспитательно-образовательной дея-

тельности, условий развивающей среды ДОУ и выполнения комплексного 

плана контроля для определения факторов и своевременное выявление изме-

нений, влияющих на качество образования в дошкольном образовательном 

учреждении.  

Ежеквартально в ДОУ проводится анкетирование родительского сооб-

щества, целью которого является изучение мнения родителей (законных 

представителей) о степени удовлетворенности оказанной в ДОУ в течение 

учебного года муниципальной услугой  

По результатам анкетирования можно сделать вывод о том, что роди-

тели считают сложившийся внутри образовательного учреждения психоло-

гический микроклимат благоприятным. Большинство родителей удовлетво-

рены качеством предоставляемых услуг, своевременно получают информа-

цию о достижениях ребёнка и возникающих проблемах. Пожелания родите-

лей – провести капитальный ремонт здания. 

                                                               

Показатели деятельности МДОУ «Белослудский детский сад 

Детский сад в 2021-2022 учебном году посещали 23 воспитанников. 

Общая численность воспитанников в возрасте до 4 лет – 9 воспитанников, от 

4 до 8 лет – 24 воспитанника. МДОУ «Белослудский детский сад» укомплек-

тован детьми на 73 %. 

Посещаемость  организации  детьми  за последние 3 года 

№ Показатели 2019 год 

(37детей) 

2020 год 

( 30 детей) 

2021 год 

( 24 ребенка) 
1. Число дней проведён-

ных воспитанниками в 

группах 

6107 4520 4632 

2. Число дней, пропу-

щенных воспитанни-

ками по болезни 

558 305 509 

3. Число дней, пропу-

щенных воспитанни-

ками по другим при-

чинам 

802 446 709 

Анализируя данные показатели можно сделать вывод, что одна из при-

оритетных задач ДОУ –сохранение  и развитие физического здоровья воспи-

танников . В  детском учреждении   круглогодично  проводятся:  

- «С» - витаминизация  третьих  блюд; 



- проветривание помещений; 

- проведение генеральных  уборок; 

- введение в рацион питания  свежих овощей, фруктов и соков. 

-  тщательный утренний фильтр. 

Количество дней, пропущенных 1 воспитанником  по болезни  в ДОУ в 2021 

году составляет  20, что значительно выше  по сравнению   с тем же перио-

дом  2019г –15 и 2020г-8. Проблемой остается заболеваемость детей после 

праздников и выходных.  

Вывод: исходя из выше озвученного , коллектив ставит перед собой задачи: 

1. Укрепление физического и психического здоровья воспитанников. 

2. Налаживание партнерских взаимоотношений с родителями воспитан-

ников, с социальными партнерами 

3. Совершенствование развивающей предметно- пространственной среды 

в соответствии с ФГОС 

4. Обогащение материально-технической базы для обеспечения безопас-

ности образовательного процесса. 

5. Повышение образовательного уровня работников ДОУ. 

 

 

Заведующий МДОУ  «Белослудский детский сад»: ________Н.В.Евдокимова 
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